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PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE LA SALUD - AUXILIAR DE ENFERMERIA DE APOYQ

A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION
AMBULATORIA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERV

ICIOS EN SALUD CENTRO DRIENTE ES.E CONVENIO 031

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP 11 HASTA EL 1S DE JUNIO DE 2021
JUSTIFICACION:

L Subred Integrnda de Servicios de Salod Centro Onente E S E presta servicios de salud cumpliendo con eriterios de calidad (oportunidad. accesibilidad, continuidad, pertennencia y seguridad) acorde a la

Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 v Ley 1751 de 2015, Tas cuzles lienen como fin primordial garatizar la adeacuada prestacion de los servicios de salud a los usuarios. Con el propasito de
da cumplimiento n las funciones encomendadas Pt la Ley, la Subred adelanta bos procesos contractuales res,

pectivas con el fin de coadyuvar al cumplimiento de l2 mision institucional. En atencion a lo anterjor
serequicre la contratacion de personal tecnico laboral v profesional para dar continudad a los procesos asistenciales con eriterios de calidad y poder cumplir con los convenios y contratos suscritos con las
diferentes entidades responsables de paga. CONVENIO 031 DE 2020

'
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Avencker v oriemar 0 la peraonn en relacidn con sus necesidades ¥ expectatives de acuerda con politicas institucionales y notmas de salud. 2. Contribuir con las buenas practicas a la disminucién de las
nleccione. en Lo usianos v seentormo 3 Apovar la definicion del dizgndstico indimidual de

2cuerdo con guias de manejo y tecnologia requerida. 4. Asistir a las personas en las actividades de la vida diaria
segdn las condiciones del usuano synnendo gty y protocolos vigentes. £ Partierpar en el cwdado a las personas para el nantenimiento

tentilicos v ehcas vigentes 6 Adnurisirar medicamentos segin delegacion y de
itacolos de la Subrad Centro onente v nomas vigentes 7 Hrndar atencion mteeral 3 o fomiha en relacion al e
racheas saludables en los ambientes de trshaio @ Solienar waslado s la PenOna en siurcion de riesg
multidisaphinano 11 Curmlar con los horenos v admimistiacion de tratamientos s procedinientos

1

y recuperacidon de las funciones de los diferentes sisiemas par grupo
acuerdo con téenicas establecidas en relacidn con los procedimizntos, puias y
lode vital de acuerdn con el contexto social, politico, cultural v ética. 8. Generar actitudes y
o de salud @ urgencins sepin mvel de atencion requerida. 10, Informar cambios y novedades al equipo

earee en relusion con dos Praposiie lecmeos, ¢
o

p

i2 Realizar regstros en das Iustonas climeas 13 Tomar signos vitales y dejar tegistro 14, Realizar lavacs de manos Je acuer

da con téenica multimodal. 15. Garantizar privacidad e intimidad a la persona a
quuen ke reahiza bo slencion 16 Realizar iraskado ae los pacientes al donucibo bajo normas de iosepuridad 17, Realizar las actividades para el desarrollo de estrategias de Atencion Domiciliaria -
rde manera eportuna y eficas las lunciones especilicas mencionadas con el abjeto de garantizar la adecuada
aieneron de pacientes de une manera eficiente y altamente hunomizada, apoyando v pestionando de manera cousiante el forfalecimiento de las subredes en el modelo de atencion en apoyo al convenio 031 de
2000

Hosprinlzaoadn domiciliana. 18 Unibizar Jos elementos de proteccion necesanos 18 Reahza

L U S APROBACION DE LASOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de obligatono diligenciamiento, en caso cantrano sera devuelta la solicitud. Las firmos deben ser recogidas en el

siguiente orden: Supervisor, Jele de Oficina yfo Director
Admimstrative y/o Asistencizl, Director Operativo de Talento humano v Gerente, Subgerente v'u Ordenador del gasto

- _ FIRMA STPERVISOR
ekl ; ;
o SPICI ) | e e . = | TR R ol o i R i 1
e FIRMA ORDENADOR DEL GASTO - - R W T “DIRECTOR OPERATIVO TE TALENTUHURTANG Fetygl
El suscrito Directar Operativo del drea de telento hurmana cenifjca que en Ja planta de personal, de la Subre

! qlr;icgra?ﬁdescn-iciosgle Salud Centro Oriente E.S.F, anal suficiente y/
sefalados en Ja presente solicitud. - - /e o A ! ; e
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REEMPLAZA A:  CEDULA:
ADQUISICIONES 3 i )
PENDIENTE POR NUMERQ DE CONTRATO:
CONTRATAR:

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE
PLANTA:
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